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opérations et de
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_ Voir le plan stratégique de 2012-2017
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Conseil
d'administration
Présidente

Présidente-directrice
générale

Shelly Jamieson

Vice-présidente,

Lutte contre
le cancer

Heather Bryant

Vice-présidente,
Services
de P’entreprise

David Lynch

Vice-présidente,
Stratégie

Nicole Beben

Directrice,
projet de
partenariat canadien
Espoir pour demain

Céline Moore

Directrice,
Ressources
Humaines

Renée Reddick

/ Appuyer des recherches
ciblées en vue d’accroitre nos
connaissances et notre
compréhension du cancer et
des maladies chroniques connexes

Directrice,
Diagnostic et
Soins cliniques

Corinne Daly

Directrice,
Dépistage et
Détection précoce

Directrice,
Prévention et
Recherche

/Elaborer des approches

efficaces pour ’ 5
lajprévention et précoce et des soins
le dépistage du cancer cliniques de haute qualité

Favoriser une détection

Directrice,
Stratégie,
Evaluation et

Directrice,
Stratégie a 'intention
des Premiéres Nations,
des Inuits et des Métis

|

Directrice,
Finances et
Administration,
Gestion de I’exécution
Carolyn
Bodnar-Evans

Directeur,
Technologies
de I'information

Wayne Roberts

Directrice, Directrice,
Mobilisation

du savoir

Annemarie Edwards
|

Directeur,
Rendement
du systeme

Rami Rahal

Directrice,
Approche axée

Communications et
Sensibilisation

sur la personne
P Analyse

Andrea Reed

y

Analyse du rendement
du systéme, et compte-rendu

Gestion du savoir grace
aux outils, la technologie,
le réseautage et des ressources

Engagement et
sensibilisation du public

Faire avancer la lute contre

Intégrer la perspective
du patient dans le travail
du Partenariat

le cancer avec les communautés
des Premiéres Nations,
des Inuits et des Métis
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